Checklist Welkomstgesprek
Zorgmedewerker

JORIS
/VRG

Naam

Kamernummer

Verhuisdatum

Actie

Afgewerkt

Voorbereiding na toekenning kamer

O ECD: controleer of juiste
medewerkersrelatie staat ingevuld

0 Formulieren schaduwdossier

0 Neem het kennismakingsgesprek van Joris

advies en evt. de VP overdracht door
(ONS documenten) en zet acties uit (bijv.
hulpmiddelen inzet en andere disciplines
benaderen)

Welkomstgesprek (dag van opname)

Domein Lichamelijk welbevinden

Zorgplan (denk aan wensen, welzijn,
eetmomenten, invullen risico
inventarisatie (oa. vallen, medicatie en
roken)

Attenderen brief welkomstmap inzet in/
excl. behandeling (informatie over
disciplines)

Behandeling; geef uitleg over
aanwezigheid / visite medisch
behandelaar.

Excl. Of gecombineerde Behandeling:
controle aanmelding huisarts/ apotheek.
Controleer AMO lijst, draag zorg dat deze
bij de aangesloten apotheek komt, zij
zorgen voor invoer MEDIMO

Attendeer mondzorg +

Indien van toepassing steunkousen:
aanmelden LIVIT
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JORIS
/ORG

Domein mentaal welbevinden

Besteed aandacht aan reanimatie beleid/
behandelwensen
Geloofsovertuiging

Domein participatie

Versturen/ bespreken uitnodiging “ik doe
mee gesprek” binnen 2 weken

Bespreek de mogelijkheden “ik doe mee “
mantelzorgers (denk aan boodschappen,
wandelen, kamer poetsen etc.)
Contactgegevens aanvullen in
welkomstmap (alles op een rijtje)

Domein woon en leefomstandigheden

Uitleg huiskamer

Aivex/ slimme sensoren inzetwijzer
doornemen en instellen (profiellijst
vullen)

(Toegang) kamer bespreken en controle
inrichting kamer mbt veiligheid

Zn. Activeren sleutel (Oirschot)
Deurkaartjes laten maken
Naamstickers maken

Indien persoonsgebonden was bij Joris
Zorg wordt gedaan, wasmand en
passende waszakken met brief.

Stel de slimme sensoren in

Realiseren zorgplan binnen 24 uur

Zie protocol ECD
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https://www.jorisfamilie.nl/ondersteuning/kwaliteit+en+beleid/handboek+kwaliteit/HandlerDownloadFiles.ashx?idnv=1309482

